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Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение - детский 

сад «Ласточка» с. Подгорное Романовского района Саратовской 

области 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно которой 

важнейшим приоритетом государственной политики РФ являются дети 

(принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

3. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (ред.от 08.11.2022) 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования! (Зарегистрированного в Минюсте 

России 14.11.2013 № 30384)  

4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 

5.Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 9 

ноября 2022 года №809. 

6.Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 « О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года». 

7. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации». 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования" (Зарегистрирован 28.12.2022 № 

71847). 

9. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и 

науки Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования и образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г. № 72264)). 

 

Сведения о Ответственные: Черномашенцева Татьяна  Анатольевна, заведующий 

МДОУ – детский сад «Ласточка» с. Подгорное Романовского района 
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разработчиках Саратовской области  

Карпова Марина Алексеевна, воспитатель 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МДОУ – детский 

сад «Ласточка» с. Подгорное Романовского района Саратовской 

области от 02.11.2023 № 85 

Цели программы 

развития 

Создание условий для получения доступного и качественного 

дошкольного образования, обеспечение позитивной социализации 

каждого ребенка в соответствии с ФГОС дошкольного образования: 

 1.Повышение качества образовательных в организации, с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

 2.Модернизация материально-технической базы организации. 

3.Усиление информационной открытости, ведение официального 

сайта ДОУ  и ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте, Сферум, группы ОК, телеграмм-канала. 

4.Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Повысить качество образования и воспитания в ДОУ через 

внедрение современных педагогических технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в связи с переходом на ФОП  

ДО 

2. Развивать познавательные способности детей через воспитание  

духовно- нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

3.Создать систему консультирования и 

сопровождения                       родителей по вопросам образования и 

развития детей  в  соответствии с ФОП ДО. 

4.Обогатить и усовершенствовать программно-методическое 

обеспечение, материально-техническую и предметно-развивающую  

среду в ДОУ, способствующую формированию патриотических, 

духовно-нравственных,  физических, интеллектуальных и 

личностных качеств воспитанников. 

5.Обеспечение преемственности основных образовательных 
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программ дошкольного образования и начального образования. 

  6.Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности педагога в 

соответствии с требованиями ФОП.  

  7.Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы организации. 

 8.Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, родителей. 

9.Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития детей 

Основные 

направления 

развития 

организации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой 

среды, модернизация развивающей предметно-пространственной 

среды 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются 

современные материально-технические условия в соответствии с 

законодательством РФ. Переход на ФОП с 01.09.2023 года. 

3.Усиление информационной открытости, ведение официального 

сайта ДОУ  и ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте, Сферум, группы ОК, Телеграмм-канала. 

4.Совершенствование системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объекта организации 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2027 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств 

Целевые индикаторы 

и показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Целевые показатели Программы сформулированы как система 

индикаторов успешности реализации каждой из задач, составляющих 

содержание и структуру Программы: 

Качественный уровень образования детей. 

Установление тесного взаимодействия с социальными партнерами. 
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Создание развивающей предметно-пространственной среды 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

Участие педагога в мероприятиях различного уровня. 

Привлечение родителей и детей к участию в совместных 

мероприятиях, внедрение нетрадиционных форм работы. 

Численность родителей, посещающих официальный сайт учреждения. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 
реализации образовательной программы с организациями сельского 
поселения  и района культурной, художественной, творческой  
направленности. 
Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, происшествий 
на территории организации. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Внедрение современных педагогических технологий. 

Обеспечение формирования профессиональной компетентности 

педагога в области освоения ФГОС ДО, ФОП ДО; 

Переход на новую форму планирования воспитательно – 

образовательного процесса соответствующую ФОП с интеграцией 

образовательных областей о комплексно-тематическом планированием 

воспитательно-образовательного процесса. 

Обеспечение открытого информационного пространства учреждения. 

Увеличение количества родителей, активно участвующих в 

образовательном процессе до 80%. 

Повышение уровня педагогической грамотности родителей в вопросах 

воспитания и развития детей. 

Создание современной 

многофункциональной  предметно-развивающей среды в   ДОУ 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

Формирование  у педагога профессиональной компетентности по 

реализации новой образовательной программы в соответствии с ФОП 

ДО. 

Создание системы взаимодействия ДОУ с учреждениями социума села  

на основе договоров и совместных планов. 

Создание безопасных условий пребывания воспитанников, работников 

и родителей в ДОУ. 
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Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом заведующего МДОУ - детский 

сад «Ласточка» с. Подгорное Романовского района Саратовской 

области. 

Корректировку программы развития осуществляет заведующий 

МДОУ - детский сад «Ласточка» с. Подгорное Романовского района 

Саратовской области. 

 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. 

Информационная справка.  Дата создания детского сада: 10 октября 1987 года  

Правоустанавливающие документы детского сада. Устав. Действующий устав 

детского сада утвержден постановлением администрации Романовского муниципального 

района Саратовской области  от 17.03.2020 № 120. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 18.03.2016, серия 64Л01 

№ 0002261, регистрационный номер 2539. Лицензия бессрочная. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный 

регистрационный номер 10264001588730 за государственным регистрационным 

номером 2156451391589. 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной государственный 

регистрационный номер 1026401588730 ИНН/КПП 6430003981/643001001 

Контакты. Адрес: 412293 Саратовская область Романовский район с. Подгорное ул. 

Чиркина, 64. Телефон: +7 9173174399. Электронный адрес: 

tatyana.chernomashenceva@mail.ru. 

Детский сад находится в отдельно стоящем типовом одноэтажном здании. Имеется 

собственная территория для прогулок, 1 прогулочная веранда, игровое и спортивное 

оборудование. 

Материально-техническая база организации. Имеется кабинет заведующего, изолятор, 

актовый  зал,  пищеблок, 1 групповая, 1 спальня, туалетная комната, раздевалка, буфетная, 

прачечная, подсобные помещения. 

Режим работы организации: с 8.00 до 17.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 
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Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации функционирует 1 

разновозрастная группа, 15   воспитанников, из них: 

- воспитанники раннего возраста (2-3 года)- 2 ребёнка 

- воспитанники младшего возраста (3-4 гола)- 1 ребёнок 

- воспитанники среднего возраста (4-5 лет) – 3 ребёнка 

- воспитанники старшего возраста (5-6 лет) – 4 детей 

- воспитанники дошкольного возраста (6-7 лет) – 5 детей 

 

Характеристика семей воспитанников по составу: 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 10 83% 

Неполная с матерью 2 17% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 1 8% 

Два ребенка 6 50% 

Три ребенка и более 5 42% 

Характеристика окружающего социума. Ближайшее окружение детского сада: 

Филиал МОУ Романовская СОШ имени И.В.Серещенко в с. Подгорное Романовского района 

Саратовской области 

Подгорненский СДК 

Подгорненская СБ. 
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Взаимодействие с Филиалом МОУ Романовская СОШ имени И.В.Серещенко в с. Подгорное 

Романовского района Саратовской области обеспечивает преемственность дошкольного и 

начального школьного образования. 

Совместно с Подгорненской СБ  детский сад проводит литературные и 

культурно-познавательные мероприятия. 

Совместно с Подгорненским ДК  детский сад проводит концерты, театрализованные 

мероприятия. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 

Общее количество педагогических работников – 2 человека (заведующий детским садом, 1 

воспитатель) 

Укомплектованность кадрами: 

воспитателями – на 100%; 

младшими воспитателями – на 100%; 

обслуживающим персоналом – 100%. 

Сведения о работниках 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 2 чел. 

 

Соответствие занимаемой должности – 2 

чел. 
Свыше 15 лет – 2 чел.  

 

Основания для разработки программы развития 

 Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

- результативность реализации программы развития детского сада на 2020 -2023; 

- потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 - возможные варианты развития. 

 Основания для разработки программы развития детского сада по итогам SWOT анализа. 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 
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Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров 

Отсутствие необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

цифровой, проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-методическую 

помощь 

Невысокая 

заработная плата, 

косвенным 

образом 

влияющая на 

престиж 

профессии и 

стимулирование 

педагогов 

развиваться, 

внедрять новые 

технологии 

Месторасположение 

детского сада 

Устаревшая 

материально-техническая 

база 

Можно принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизации и 

развития  

Недостаточное 

финансирование 

системы 

образования 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Недостаточно опыта 

работы в области 

маркетинга 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

Есть организации, 

которые готовы стать 

партнерами в сетевом 

взаимодействии 

В связи с 

большим 

количеством 

инноваций в 

области 

дошкольного 

образования есть 

риск не довести 

до результата 

выбранные 

направления 

развития 

Основные направления развития организации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и 

модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том числе СанПиН, 
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и целям развития детского сада. Составление плана модернизации РППС и осуществление его, 

в том числе закупка и установка нового оборудования. Совершенствование образовательной и 

воспитательной деятельности детского сада через овладение современными программами и 

технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника. Соответствие 

уровня и качества подготовки выпускников детского сада требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, ФООП ДО, 

Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные 

материально-технические условия в соответствии с законодательством РФ. Переход на 

ФОП ДО с 01.09.2023 г. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФОП. 

Ознакомление педагогических работников с утвержденной федеральной основной 

образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО). 

Определение объема работ по корректировке ОП детского сада и локальных нормативных 

актов. 

Приведение документов детского сада в соответствии с ФОП ДО. 

Корректировка ОП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга в соответствии с 

потребностями воспитанников. 

Формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели 

образовательного пространства. 

Использование в образовательной деятельности современных развивающих технологий – 

изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов. 

Индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности: введение в практику 

работы по формированию портфолио дошкольника, составление индивидуальных маршрутов 

развития воспитанников. 

Выявление и формирование приоритетных направлений воспитательной работы в группе в 

соответствии с рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной 

работы детского сада. 

3.Усиление информационной открытости, ведение официального сайта ДОУ и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте, Сферум, группы ОК, 

телеграмм-канала. 

 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети ВКонтакте, 

Сферум, группы ОК, Телеграмм-канала. Утверждение локальных нормативных актов, в том 
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числе плана контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. 

Анализ ошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения 

официальной страницы. 

4. Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том 

числе усиление антитеррористической защищенности объекта организации. 

Цель: внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Усиление 

антитеррористической защищенности организации. 

Задачи: 

1.Актуализировать локальные нормативные акты ДОУ в сфере охраны труда. 

2.Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе: 

проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами; 

разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

 

Направления 

деятельности 

/мероприятия 

Ответственные Срок Планируемые 

результаты 

Усиление антитеррористической защищенности организации 

Определение 

основных положений 

проведения в детском 

саду работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Заведующий Первое полугодие 

2024 

Плановая 

деятельность по 

организации и 

поддержанию 

антитеррористической 

защищенности: 

-организован 

пропускной режим - 

обеспечены меры для 

своевременного 

выявления и 

предотвращения 

опасных ситуаций 

(Приказы, локальные 

нормативные акты 

детского сада) 

Плановые Заведующий 2024-2027 Усовершенствована 
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антитеррорис- 

тические 

мероприятия и 

мероприятия по 

противодействию 

экстремистской 

деятельности осмотр 

территории на 

наличие посторонних 

и подозрительных 

предметов 

мероприятия по 

отработке порядка 

действий при 

обнаружении 

взрывных устройств, 

появлении в ДОУ 

подозрительных лиц 

и т.д., проведение 

тренировок по 

экстрен- ной 

эвакуации детей и 

сотрудников  из 

помещения  ДОУ. 

материальная база 

обеспечено 

выполнение 

персоналом О 

законодательных и 

иных нормативно - 

правовых актов 

которые 

регламентируют 

формирование 

безопасных условий 

образовательного 

процесса. 

Долгосрочные 

мероприятия, 

требующие 

длительного времени 

и значительных 

финансовых затрат: 

- усиление системы 

видеонаблюдения 

-замена ограждения 

ДОУ 

Заведующий 2024-2027 

Мероприятия по реализации Программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1.Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и 

модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Проведение 

комплексной оценки 

качества 

образовательной 

деятельности в 

детском саду  

Заведующий Первое 

полугодие 

2024 года 

Анкетирование 

родителей и 

педагога. 

Подбор 

диагностических 

материалов, 

позволяющих 

контролировать 
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уровень 

развития детей, 

качество 

деятельности 

педагога.  

2 Совершенствование 

образовательной 

программы 

Воспитатель Май-август 

2024 

Корректировка 

ОП ДО и её 

компонентов 

 

3 Оценка состояния 

РППС 

Воспитатель Февраль 

2024  

Оформление 

аналитической  

справки 

 

4 Составление плана 

модернизации РППС 

Воспитатель Март 2024 План  

5 Обновление 

развивающей 

предметно 

пространственной 

среды, 

способствующей 

реализации нового 

содержания 

дошкольного 

образования. 

Заведующий 2024-2027  Закупка 

материалов и 

инвентаря для 

развития детей 

 

2.Разработка образовательных программ, в которых используются современные 

материально-технические условия в соответствии с законодательством РФ. Переход на 

ФОП ДО. 

1 Проведение педагогического 

совета, посвящённого 

переходу на ФОП ДО 

Заведующий Январь-май 

2024 

Протокол  

2 Анализ и корректировка 

локальных нормативных 

актов 

Заведующий Январь-май 

2024 

Обновлённые 

локальных 

нормативных 

актов 

 

3 Разработка проектов ОП по 

ФОП 

Воспитатель Май-август 

2024 

Новые ОП ДО  

4 Реализация проектов ОП по 

ФОП 

Воспитатель 2024-2027  Новые ОП ДО  

5 Мониторинг  и анализ 

развития детей в новой 

развивающей 

предметно-пространственной 

среде 

Воспитатель Второе 

полугодие 

2024  

Оформление 

аналитической 

справки 

 

3.Усиление информационной открытости, ведение официального сайта ДОУ и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте, Сферум, группы ОК, 

Телеграмм-канала. 
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1 Мониторинг ведения 

госпаблика 

Заведующий 1 раз в 

квартал 

Справка  

2 Разработка плана 

мероприятий мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его ведения 

Заведующий Январь 

2024 

План   

3 

 

Работа по наполнению 

информационного контента 

Заведующий 1 раз в две 

недели 

Информационн 

ая открытость 

учреждения 

 

4. Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том 

числе усиление антитеррористической защищенности объекта организации. 

Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности 

1 Проанализировать 

локальные нормативные 

акты ДОУ на внесение 

изменений в сфере 

охраны труда 

Заведующий Первое 

полугодие 

2024 

Обновлённая 

нормативно правовая 

база (оформление 

аналитической 

справки) 

 

2 Разработка мероприятий 

по улучшению условий и 

охраны труда согласно 

плану мероприятий 

Заведующий Март2024  Проект мероприятий 

по улучшению 

условий охраны труда 

 

3 Проведение 

административного 

совещания с целью 

планирования развития 

системы охраны труда в 

ДОУ 

Заведующий Апрель 

2024 

Протокол  

4 Реализация мероприятий 

по улучшению и охраны 

труда 

Заведующий 2024 год Проведено обучение 

всех работников ДОУ 

(протокол) 

 

Повышение общей безопасности 

1 Организация 

противопожарной 

безопасности и 

электробезопасности 

Заведующий 2024-2027 Утверждение новых 

программ и 

инструктажей; 

профилактика 

правонарушений, 

курения; 

организация 

проведения 

регулярных 

инструктажей  

 

Усиление антитеррористической защищённости организации 

1 Определение основных 

положений проведения в 

детском саду работы по 

АТЗ, схемы управления, 

состава комиссий по 

Заведующий Первое 

полугодие 

2024  

Плановая 

деятельность по 

организации и 

поддержанию 

антитеррористической 
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внутренним проверкам, 

способов контроля 

защищенности: 

-организован 

пропускной режим - 

обеспечены меры для 

своевременного 

выявления и 

предотвращения 

опасных ситуаций 

(Приказы, локальные 

нормативные акты 

детского сада) 

2 Разработка и реализация 

плана мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и 

плана действий при 

установлении уровней 

террористической 

опасности 

Заведующий Апрель 

2024-2027 

Утверждённые планы  

3 Разработка и реализация 

плана проведения учений 

и тренировок по АТЗ 

Заведующий Ежегодно 

в феврале 

2024-2027 

г. 

Утверждённые планы  

Механизмы реализации Программы развития 

1.Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами 

детского сада, существующими в нем процессами. 

2.Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

3.Обеспечение педагогической поддержкой семей, повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования. 

4.Модернизация материально-технического обеспечения детского сада, обогащение 

развивающей предметно-пространственной  среды в соответствии с ФОП ДО. 

5. Обеспечение повышения профессиональной компетентности педагога, развитие его 

творческого потенциала. 

6. Закупка материалов и инвентаря для развития детей в целях модернизации РППС. 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития 

Соответствие образовательному заказу общества: 

-успешная реализация образовательной программы дошкольного образования (отсутствие 

низкого уровня освоения образовательной программы детьми, высокий уровень освоения не 
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менее 40%). Сформированы ключевые компоненты, необходимые для успешного обучения 

ребѐнка в школе; 

-приведены в соответствие с современными требованиями все компоненты ресурсного 

обеспечения образовательного процесса: 

- модернизирована  нормативно-правовая  база  организации  образовательной 

деятельности, 

  - профессиональная компетентность сотрудников обеспечивает комфортные условия и 

успешность в развитии и оздоровлении детей, 

    -участники образовательного процесса удовлетворены (100%) материально-техническим и 

информационным обеспечением; 

   -РППС безопасна,  отвечает требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО и интересам детей, 

полностью обеспечивает их занятость во всех видах детской деятельности; 

-родители (законные представители) в полной мере удовлетворены качеством 

предоставляемых образовательных услуг. Область участия родителей в деятельности детского 

сада (участие в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий), 

укрепление взаимодействия учреждения и семьи отвечает их интересам и потребностям. 

Для реализации Программы педагогическим коллективом определены основные направления 

для достижения обозначенных выше целей и задач в рамках имеющихся ресурсов. 

Определенные направления должны обеспечить эффективное развитие детского сада. Задача 

педагога на этапе планирования образовательного процесса состоит в выстраивании 

приоритетов по каждому из направлений деятельности. 

Основные направления деятельности: 

1.Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и 

модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

Удовлетворённость 80% участников образовательных отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям законодательства и целям развития детского сада. 

2.Разработка образовательных программ, в которых используются современные 

материально-технические условия в соответствии с законодательством РФ. Переход на 

ФОП ДО. 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 
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Положительная динамика  результативности участия педагога в конкурсах, конференциях. 

Разработана и реализуется ОП ДО, в соответствии с ФОП ДО. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворённость 90% участников образовательных отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

3. Усиление информационной открытости, ведение официального сайта ДОУ и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте, Сферум, группы ОК, 

Телеграмм-канала. 

Информационная открытость учреждения. 

Создание информационно-коммуникативной среды посредством использования сайта ДОУ. 

4. Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том 

числе усиление антитеррористической защищенности объекта организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора  и контроля в сфере охраны труда. 

Обучение 100% работников по новым дополнительным программам по охране труда. 

Усиление антитеррористической защищённости организации. 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности. 

 


